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NOTRE MISSION  
 
La mission du Pavillon technique est d’assurer la réussite éducative de chaque élève, 
c’est notre finalité. 
 
Cette réussite s’exprime dans trois objectifs qui sont : instruire, socialiser et qualifier 
la main-d’œuvre par la formation initiale et continue. 
 
 
NOS VALEURS 
 
Les orientations et objectifs de notre centre reposent sur des valeurs qui servent de 
repère pour guider notre action éducative dans la formation de nos élèves. 
 
Ces valeurs sont : 
 
− le respect qui s’exprime : 

• par l’affirmation de soi dans le respect des différences; 
• par un comportement empreint de dignité, de rigueur et d’ouverture. 

 
− la responsabilisation qui s’exprime : 

• par l’engagement collectif à donner le meilleur de soi; 
• par la volonté individuelle et collective de faire les choix appropriés pour 

conduire les élèves vers la réussite et d’accepter d’en rendre compte. 
 
− l’autonomie qui s’exprime : 

• par la recherche de solutions créatives, innovatrices qui permet à chacun d’être 
l’acteur de sa réussite; 

• par l’adaptation au changement. 
 
 
NOS FORCES 
 
− Un taux de diplomation (moyenne de l’ensemble des programmes) de 80,2 %. 
 
− Le niveau de satisfaction des élèves face à l’accueil en classe et à la relation avec 

leurs enseignants. 
 
− Un centre bien situé, bien équipé, très accessible. 
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NOS DÉFIS 
 
− Le recrutement de la clientèle par une offre de service améliorée, connue et 

reconnue. 
− Le développement du savoir-être et du savoir-faire chez nos élèves afin 

d’augmenter leur employabilité. 
 
− Un partenariat plus serré entre les entreprises et le Centre afin de répondre 

davantage aux besoins de formation continue de leur main-d’œuvre. 
 
 
NOS CHOIX STRATÉGIQUES  
 
ORIENTATION 1 
 
Agir ensemble pour le développement du plein potentiel de chaque élève. 
 
Objectif 1 
 
Augmenter le taux de réussite et de persévérance de nos élèves. 
 
Objectif 2 
 
Contribuer au développement chez nos élèves d’attitudes favorisant le maintien en 
emploi. 
 
Objectif 3 
 
Promouvoir la santé globale de l’élève et la protection de l’environnement. 
 
 
ORIENTATION 2 
 
Diversifier notre offre de service en formation initiale et en formation de la main-
d’œuvre en entreprise. 
 
Objectif 1 
 
Recruter la clientèle par la promotion et la valorisation des services en formation initiale 
offerts au Pavillon technique. 
 
Objectif 2 
 
Développer davantage notre service aux entreprises. 
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LE PAVILLON TECHNIQUE  
 
− Un centre de formation professionnelle qui offre les programmes : 

• de réfrigération; 
• de mécanique de machines fixes; 
• de soudage-montage; 
• de réparation d’appareils électroniques audiovidéos; 
• d’électromécanique de systèmes automatisés; 
• d’opération d’équipements de production; 
• de fabrication de structures métalliques et de métaux ouvrés. 

 
− Un centre qui accueille en moyenne 515 élèves dont 30 % est une clientèle de 20 

ans et moins. 
 
− Un centre qui dispense des services en formation continue à environ 400 élèves. 
 
− Un centre où les services sont dispensés par une équipe dynamique d’environ 70 

personnes. 
 
− Un centre qui croit au partenariat avec la communauté et les entreprises. 


